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~— RESOLUCAO N° 05 /2026 onrSinciite T

Altera dispositivos ¢ anexos da Resolugdo n° 04/2025,
que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e

JORO APARECIDO LOPES CORL:* Vencimentos da CAmara Municipal de Angelandia.
PRESIDENTE

A Cémara Municipal de Angelandia, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Lei Orgénica Municipal e pelo Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo II — Quadro de Pessoal Efetivo da Resolugdo n° 04/2025,
para incluir o cargo efetivo de MONITOR, integrante da Carreira Administrativa
Legislativa, com 01 (uma) vaga, jornada de 20 (vinte) horas semanais e vencimento de -
£ R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme descrigdo constante no Anexo I desta Resolugéo.

Art. 2° — O cargo de Monitor exige escolaridade minima de Ensino Médio completo e
Curso Técnico em Informitica, e teré suas atribuigdes descritas no Anexo Unico desta
Resolugdo, observadas as disposig¢des do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal de Angelandia/MG.

Art. 3° ——Fica alterado o Anexo Il — Quadro de Pessoal Efetivo da Resolugéo n® 04/2025,
para incluir o cargo efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, integrante da Carreira
Administrativa Legislativa, com 01 (uma) vaga, jornada de 40 (quarenta) horas semanais
e vencimento de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), destinado ao atendimento das
atividades do Balcdo do Cidadéo.

Art. 4° - O provimento dos cargos de Monitor e Auxiliar Administrativo observard o
disposto na Constitui¢do Federal e na legislagdo municipal pertinente.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolug@o correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias do Poder Legislativo, observados os limites legais e

orgamentarios.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Angelandia 23 de fevereiro de 2026.

ECIDO LOPES CORDEIRO
residente da Cimara Municipal de Angelandia
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- REGINALDO CORDEIRO DE SOUZA

/ 1° Vice Presidente da Cimara Municipal de Angelandia
APR UNANIMIDADE
EM 27 Q% /26
GISLENE BATISTA DOS SANTOSS JORO APARECIDO LOPES CORDEIRO

1° Secretaria da CAmara Municipal de Angelandia PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE ANGELANDIA-MG
DESCRICAO DE CARGOS- ANEXO I

CARGO CARREIRA
MONITOR ELEMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des executar atividades de ensino, orientagéo,
acompanhamento pedagodgico e inclusdo digital em cursos, oficinas € programas
educativos promovidos pela Cdmara Municipal de Angeldndia, bem como prestar
suporte técnico e diditico aos participantes, organizar ambientes e materiais
pedagégicos, apoiar agdes da Escola do Legislativo e colaborar com iniciativas
institucionais voltadas 4 formagfo, capacitagdo e educagdo para o exercicio da
cidadania.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, organizar e ministrar aulas, oficinas, cursos e atividades préticas nas dreas de
informética, tecnologia e inclusdo digital; Orientar usudrios e participantes quanto ao uso de
computadores, softwares, sistemas operacionais, ferramentas digitais, aplicativos, internet e
demais tecnologias disponibilizadas; Acompanhar e registrar o desempenho dos participantes,
mantendo controle de frequéncia, participagio, evolugfo, dificuldades e resultados; Organizar,
preparar e atualizar materiais pedagégicos, apostilas, apresentagdes, tutoriais € conteudos
digitais; Desenvolver ou propor melhorias nos contetidos didéticos, garantindo adequagdo
pedagogica, atualizagdo tecnoldgica ¢ inclusdo digital; Aplicar avaliagdes diagnésticas,
exercicios préticos e atividades de verificagdo da aprendizagem; Apoiar a emissdo de
certificados conforme normas da Escola do Legislativo; Zelar pela conservagio, organizagio ¢
bom funcionamento dos equipamentos de informética, realizando manutengdio bdsica e
comunicando a necessidade de reparos; Organizar ¢ manter atualizado o inventdrio de
computadores, periféricos, equipamentos multimidia e demais recursos tecnoldgicos;
Promover agdes de cidadania digital, orientando sobre seguranga da informag#o, ética digital,
uso consciente da internet ¢ prote¢do de dados pessoais; Auxiliar cidaddos com baixa
familiaridade tecnoldgica no acesso a servigos publicos digitais, portais da transparéncia e
informagdes legislativas; Apoiar pessoas idosas, pessoas com baixa escolaridade e outras com
necessidades especificas, adaptando contetidos e orientagdes para garantir inclusdio social;
Apoiar setores internos da Cimara em demandas simples de informdtica; Auxiliar na execugdo
de eventos, oficinas, palestras ¢ atividades formativas; Preparar ambientes, organizar materiais
didaticos, operar equipamentos multimidia e apoiar a logistica de eventos; Executar tarefas
correlatas, conforme determinagio da chefia imediata,




T FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informatica.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

O ocupante do cargo executa atividades que exigem atengdo, organizagéo,
responsabilidade ¢ iniciativa moderada, tomando decisdes dentro de rotinas
previamente estabelecidas, com autonomia compativel com a fungéo e submetendo
situa¢des ndo previstas a chefia imediata.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com o piblico, participantes de cursos, servidores da
Camara Municipal e demais colaboradores, mantendo postura educadora, cordial e
respeitosa.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante utiliza equipamentos de informatica, materiais diditicos e recursos
tecnoldgicos, sendo responsével por sua conservagéo e correto uso, com possibilidade
de perdas em caso de descuido, embora em grau reduzido.
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POR UNANIMIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE ANGELANDIA-MG/OAO APARECIDO LOPES CORDEIRO
PRESIDENTE

DESCRICAO DE CARGOS- ANEXO I1

CARGO CARREIRA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ELEMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades administrativas e de atendimento ao publico no &mbito do Balcdo
do Cidadio, prestando orientagdo, encaminhamento e apoio aos municipes quanto ao
acesso a servigos publicos, documentos e informagdes institucionais, bem como
auxiliar nas rotinas administrativas da CAmara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento presencial e telefonico ao piblico; Auxiliar cidaddos no preenchimento
de formulérios e requerimentos; Prestar informagdes sobre servigos publicos municipais,
estaduais e federais; Protocolar, organizar e arquivar documentos; Operar sistemas
informatizados e plataformas digitais; Elaborar relatérios simples de atendimento; Encaminhar
demandas aos setores competentes; Auxiliar na organizagfio de documentos ¢ controle de
arquivos; Apoiar a¢gdes da Escola do Legislativo quando necessdrio; Executar tarefas correlatas
determinadas pela chefia imediata,

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AQO CARGO

| EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Médio completo e informética basica.
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JULGAMENTO E INICIATIVA: e

O ocupante do cargo executa atividades que exigem atengdo, organizagio,
responsabilidade ¢ iniciativa moderada, tomando decisdes dentro de rotinas
previamente estabelecidas, com autonomia compativel com a fungdo e submetendo
situagdes niio previstas & chefia imediata.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com o publico, servidores da Cdmara Municipal e
demais colaboradores, mantendo postura educadora, cordial e respeitosa.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante utiliza equipamentos de informdtica, materiais did4ticos e recursos
tecnologicos, sendo responsavel por sua conservagio ¢ correto uso, com possibilidade
de perdas em caso de descuido, embora em grau reduzido.

O POR UNANIMIDADE
JOAQ APARECIDO LOPES CORDEIRO
PRESIDENTE
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JUSTIFICATIVA

A presente Resolugdo tem por finalidade promover ajustes necessdrios na estrutura
administrativa da Cdmara Municipal de Angeldndia/MG, visando ao fortalecimento da
gestdio legislativa, a valorizagdo dos servidores ¢ A adequagdo das atividades
administrativas as demandas atuais do Poder Legislativo.

A criagdo do cargo de Monitor, integrante da Carreira Administrativa Legislativa, a
medida decorre de necessidade concreta e permanente da Cdmara Municipal. Em
mandato anterior foi instituida a Escola do Legislativo, iniciativa voltada & promogdo da
educagdo cidadd, capacitagdio, formagdo técnica e oferta de cursos, inclusive na area de
informdtica e inclusdo digital, ampliando o alcance das ag¢des institucionais do Poder
Legislativo junto &8 comunidade.

A consolidagdo das atividades da Escola do Legislativo exige estrutura funcional
adequada e servidor com qualificagdo técnica especifica para planejamento, execugdo e
acompanhamento das agdes educativas. A criagdo do cargo garante continuidade,
organizagdo e eficiéncia as atividades formativas, fortalecendo o papel institucional da
Céamara Municipal na promogao da cidadania.

No que se refere a criagdo do cargo de Auxiliar Administrativo, a proposta fundamenta-
se na necessidade de estruturagio e aprimoramento das atividades administrativas e de
atendimento ao publico, especialmente no dmbito do Balcdio do Cidaddo. O aumento da
demanda por orientagdes, encaminhamentos, organizagdo documental e suporte aos
municipes evidencia a importancia de servidor especifico para assegurar atendimento
qualificado, organizado e eficiente.

A medida contribui para melhor distribui¢do das atribuigdes internas, evita sobrecarga de
setores ja existentes e assegura maior eficiéncia na prestagdo dos servigos oferecidos &
populagdo. Trata-se de adequag@o administrativa compativel com o interesse publico e
com a modernizagdo das atividades do Poder Legislativo.

Cumpre destacar que a criagfio dos cargos ora propostos observa os limites orgamentérios
vigentes e estd em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, ndo
representando expansdo desarrazoada da estrutura administrativa, mas sim providéncia
necesséria para o regular funcionamento das atividades legislativas ¢ administrativas.

Dessa forma, as medidas apresentadas revelam-se legitimas, necessarias ¢ plenamente
justificadas, contribuindo para o fortalecimento institucional da Cimara Municipal, para
a valorizagdo da estrutura administrativa e para o aprimoramento do atendimento prestado
a populagio.



