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Projeto de Lei N° 90/2015_A
“Dispde Sobre a reformulacio do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da CAmara Municipal de Angelandia e D4 Outras
Providéncias”
‘,//
oA PR UNANMIDATE. CAPITULO I
e 2| 12 | 2046
LEOWC“”“‘m"“?’DOST.'E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reformulagéo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Angelandia.

Art. 2° - Para fins desta Lei. ficam estabelecidas as seguintes

I — Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo ou fungio
publica;

II — Cargo Publico - o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
acometidas a servidor que tem como caracteristicas essenciais:

a) Criacdo em Lei;

b) Cédigo;

¢) Denominagio prépria:

d) Numero de vagas:

¢) Remuneracdo pelo Municipio.

) Jornada de trabalho:

HI — Fun¢do Publica - o conjunto de atribuicdes. atividades e
encargos nao integrante de carreira. providos em carater transitorio e
nos termos desta Lei;

IV — Classe - designacio literal correspondente a cada carreira onde
se enquadra o cargo publico, constituindo a linha de progressdo do
servidor.

V — Carreira - o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o
grau de complexidade ¢ responsabilidade. com denominagdo propria;



CAMARA MUNICIPAL DE

ANGELAND

Pca. Antonio Dias, 14/A - Centro - CEP: 39.685-000 - Fone: (33) 3516-9011 - Angelandia - MG
cmangelandia@gmail.com

servidor e dos cargos em comissdo, os quais formam a estrutura
funcional da CAmara Municipal de Angelandia.

VII — Referéncia — cada posigdo na faixa de vencimento dos niveis
correspondentes ao posicionamento do servidor, horizontalmente,
representando a linha natural de sua prooressao no servi¢o publico
municipal, mediante o critério de tempo de servigo nos termos desta
Lei e que se identifica por letras do alfabeto;

VIII — Cargo Efetivo — o que é provido em carater permanente, sendo
organizado em carreiras, tal como disposto no Anexo II;

IX — Cargo em Comissdo — o que ¢ provido em carater transitorio
para desempenho de atividades de dire¢do superior, chefia e
assessoramento, de livre nomeagdo e exoneracgéo, tal como disposto
no Anexo L.

Art. 3° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelece nos termos de
seus dispositivos e se demonstram por:

I — Anexo I — Quadro de Pessoal comissionado;

I1 — Anexo II — Quadro de Pessoal Efetivo;

ITI — Anexo III - Quadro de Progresséo Horizontal;
IV — Anexo IV - Descri¢do Detalhada dos Cargos.
V — Anexo V — Quadro de Correlagédo de Cargos

VI — Anexo VI — Modelo de Avaliagéo de Desempenho

CAPITULO 11

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - O provimento dos cargos far-se-4 em caréter efetivo ou em
comissio conforme se enquadrem cada um nos Anexos I e IL

Art. 5° - O provimento do cargo efetivo obriga a administragdio a
apuracdo dos resultados do estagio probatorio para o servidor, e 0 processamento ou néo de
sua estabilidade no servigo Publico, apos trés anos de efetivo exercicio.
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Art. 6° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em
Concurso Publico. serfio nomeadas para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo
Edital, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagéo profissional.

Art. 7° - Os concursos publicos serdo realizados pela Administragéo
Municipal ou por ela contratado junto a instituigdes, empresas ou pessoal técnico
especializado, mediante dados levantados pela Administragdo da Camara.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O Edital dispora sobre o prazo de validade, o namero de vagas,
os pré-requisitos exigiveis para os candidatos, o limite de idade e as condigdes de sua
realizacdo.

§ 1° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo sera
dado o prazo comum de 30 (trinta) dias para sua posse ¢ entrada em exercicio, contados a
partir de sua nomeagio, podendo ser prorrogado. mediante requerimento, por mais 30 (trinta)
dias.

Art. 8° - O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para
nova situacfio aproveitard o tempo anterior de servigo para o posicionamento na progressao
horizontal e recebimento de adicionais.

Paragrafo Unico — O disposto no “Caput” deste artigo aplica-se
também aos casos de promogéo.

Art. 9° - O provimento dos cargos em comisséo ¢ da competéncia do

Presidente da CAmara podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitado
prioritariamente os servidores efetivos.

SECAO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 — Os cargos de provimento efetivo séo os constantes do
Anexo II da presente Lei.

SUBSECAO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 11 — A carreira do servidor se efetiva pela sua progressao
horizontal, que a cada triénio de efetivo exercicio, da direito a referéncia seguinte e constante
do Anexo 111, correspondente ao percentual aplicado sobre o menor vencimento constante
deste Plano, se aprovado na avaliacdo de desempenho.

§ 1° - A primeira referéncia “A’ sera concedida imediatamente apds
aprovagdo do estagio probatério e implica o adicional de 5% (cinco por cento) do menor

vencimento constante deste Plano, em vigor & data do ato que lhe declarar a estabilidade
prevista nos termos do artigo 5° desta Lel.

§ 2° - A Comisséo de Avaliacio de Desempenho avaliard 0 mérito
para a progressdo horizontal, e suas conclusdes serdo levadas a decisdo do Presidente da

Cémara Municipal.

§ 3° - Ficam asseguradas as progressdes horizontais concedidas,
considerando — se para fins de novas concessdes, a data da ultima avaliagio de desempenho.

SUBSECAO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 12 — A Avaliagiio de Desempenho € o instrumento utilizado na
afericdo do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribui¢des, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servigo publico pelo instituto da progresséo horizontal.
Art. 13 — Na Avaliacio de Desempenho serdo adotados modelos que
venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢des em

que serdio exercidas, observados os fatores ja estabelecidos no Anexo VI.

Paragrafo Unico — O servidor tem o direito a conhecer o resultado
da sua avaliagéo.

Art. 14 — A avaliacdo sera feita pelo Presidente da Camara em
exercicio a cada intervalo de 6 (seis) meses, a contar da data de efetivagdo do servidor.

Paragrafo Unico — O Servigo de Pessoal anotard em ficha individual,
por ano, as ocorréncias da vida funcional de cada servidor.
SUBSECAO 111

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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Art. 15 — As atribuicdes dos cargos estdo descritas sumariamente no

Anexo IV, desta Lei.

Art. 16 — A qualificag@o profissional € pressuposto da carreira.

Paragrafo Unico — A melhoria da qualificagdio profissional do
servidor sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o
aprimoramento do servigo publico municipal.

Art. 17 — A jornada semanal de trabalho sera fixada nos termos do
Anexo II desta Lel.

Art. 18 — Os direitos e deveres dos servidores da Camara Municipal
de Angelandia sio os definidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19 — Sao de recrutamento amplo ou limitado, e provimento em
comissio os cargos constantes do Anexo I desta Lel.

Art. 20 — Sio de livre nomeacio e exoneragdo pelo Presidente da
Céamara todos 0s cargos em comissao.

Art. 21 — Os adicionais por tempo de servigo ¢ vantagens pessoais do
servidor efetivo investido em cargo ou fungdo de confianga terdo por base o vencimento do
cargo de Carreira do servidor.

SECAO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 22 — A Funcdo Gratificada se destina a remunerar encargos
especiais que ndo justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas
exijam do servidor maiores responsabilidades e atribuigoes.

§ 1° — A gratificagio serd calculada sobre o vencimento mensal do
servidor, entre 10% e 100% (dez e cem por cento) na exata propor¢ao da nota obtida pelo
servidor na avaliacdo de desempenho constante do Anexo VI que devera ser realizada
mensalmente pelo Presidente.
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§ 2° - A Fungfio Gratificada nfio integra a remuneragio do servidor
nos casos de aposentadoria, penséo e pagamento de adicionais.

CAPITULO III
SECAO I
DA REMUNERACAO

Art. 23 — A remuneracdo do servidor compreende o vencimento
correspondente ao valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as
vantagens e 0s acréscimos pecuniarios em razéo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos cargos de
provimento em comissdo e efetivos sdo os constantes dos Anexos I e II, os quais serdo
revistos, para efeito de atualizagdo ou majoragdo através de projeto de Lei de iniciativa do
Presidente da Camara.

Art. 24 — Vencimento mensal ¢ a retribui¢do pecunidria devida ao
servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou fungdo publica, correspondente ao padrdo fixado
em Lel.

Art. 25 — Aplicam-se aos servidores publicos da Cédmara Municipal de
Angelandia as garantias constitucionais quanto a remuneragfo.

Art. 26 — E garantido ao inativo a paridade de vencimentos com o
pessoal da ativa, inclusive nos casos de transformagdo do cargo em que de deu sua
aposentadoria.

Paragrafo Unico — Os proventos de inativos néo serfio atualizados
com base neste artigo, quando houver altera¢des substanciais nas responsabilidades do cargo
ao qual se deu a aposentadoria e também quando houver mudangas na estrutura
administrativa.

Art. 27 — A jornada de trabalho € a constante no Anexo II, ao qual
estdo sujeitos os servidores publicos da Cdmara Municipal de Angelandia, e podera ser
reduzida com vencimentos proporcionais, através de Ato do Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - A reducgdo de vencimento constante no “Caput” do
artigo ndo podera ser superior a 30% (trinta por cento).

Art. 28 — O exercicio do cargo em comisséo exigird do seu ocupante a
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
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Administracao da Camara sem complementagdo de remuneragdo adicional e sem pagamento
de horas extraordinérias.

Art. 29 — O servidor, que a servi¢o, se afastar da sede em carater
eventual ou transitorio, fard jus a passagens, reembolsos, adiantamentos ou diarias, para
cobrir despesas de pousada, alimentagéo e locomog&o urbana.

Art. 30 — Tem direito a indenizagfo de transporte o servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de veiculo préprio, mediante apresentagao de notas de
abastecimento e pequenos servicos de manutengdo e pegas, ou outro meio por forga do
cumprimento de servigos ou atribui¢Ges eventuais.

Art. 31 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comisséo que
for exonerado a pedido ou a critério da administragdo nos casos previstos em Lei, faz jus ao
pagamento proporcional das férias anuais e décimo terceiro vencimento.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 32 — Os servidores publicos da CAmara Municipal de Angelandia,
fardo jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que no caso de efetivos podem ser
acumuladas até no maximo de dois periodos, sendo que se comprovada a necessidade
excepcional do servigo podera ser permitido a acumulag@o de mais um.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados néo poderdo
acumular periodos de férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de
indenizag@o de férias.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos doze
meses de servigo prestado.

Art. 33 — Independente de requerimento, serd pago ao servidor, por
ocasiio de suas férias, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao
periodo de férias gozadas.

§ 1° - O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos ocupantes
de cargo em comissdo bem como aqueles que recebem gratificagdes, tera como base de
calculo o vencimento do cargo de origem acrescido das vantagens fixas e adicionais por
tempo de servico, a proporcionalidade do valor recebido a titulo de diferenca pelo exercicio
do cargo comissionado e a proporcionalidade da gratificagdo e adicionais temporarios
percebidas no periodo aquisitivo.
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§ 2° - O Adicional de Férias para os cargos efetivos tera como base de
célculo o vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas, adicionais por tempo de
servico e a proporcionalidade sobre gratificagdes e adicionais de carater temporario
percebidas no periodo aquisitivo.

§ 3° - O Adicional de Férias devido aos servidores comissionados que
ndo possuem cargo de carreira tem Como base de calculo o vencimento fixado para o cargo
acrescido da proporcionalidade sobre gratificagdes temporarias percebidas no periodo
aquisitivo.

Art. 34 — O pagamento da remuneragdo de férias podera ser efetuado
antecipadamente ao inicio do perfodo aquisitivo e corresponderd ao valor do vencimento,
vantagens fixas e adicionais por tempo de servico do cargo acrescido da proporcionalidade
dos adicionais e gratificagdes temporérias percebidas no periodo computado.

§ 1° - E facultado ao servidor, converter um tergo das férias em abono
pecuniario.

§ 2° - No calculo do abono pecuniério serd considerado o valor do
adicional de férias previsto no artigo anterior.
SECAO III
DO SALARIO FAMILIA

Art. 35 — Ser4 concedido abono aos Servidores da Camara Municipal

de Angelandia nos termos e condi¢des concedidas pelo RGPS do INSS, a titulo de Salério
Familia.

SECAO 1V
DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 36 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos),
por més de exercicio, da remuneragdo a que 0 servidor fizer jus anualmente, no més de

dezembro, no respectivo ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
considerada como més integral.

§ 2° - A gratificagfo natalina € devida aos inativos e pensionistas, nos
termos da Constituigdo Federal.
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§ 3° - Ocorrendo a hipdtese da remuneracdo do servidor ter variado
durante o ano, com o pagamento de adicionais e gratificagdes, estes integrardo
proporcionalmente a base de calculo da gratificagéo natalina.

§ 4° - O Servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a sua remuneragdo vigente no
més de sua exoneragao.

Art. 37 — A critério da Presidéncia da Camara a Gratificagdo Natalina
podera ser paga parceladamente ¢ também através de adiantamento, até o limite de 50%
(cinquenta por cento), quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida funcional do
Servidor:

I — entrada em gozo de férias;

II — aniversario;

III — casamento;

IV — nascimento de filho(a).

SECAO V
DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 38 — Ao Servidor efetivo que for investido na fungéo de chefia ou
cargo de provimento em comisso, sera oferecida a oportunidade de fazer opgéo entre 0s
vencimentos do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 20% (vinte

por cento) sobre o seu saldrio base a titulo de “Gratificacio Pelo Exercicio de Cargo
Comissionado”.

Paragrafo Unico - Os adicionais por tempo de servigo, bem como as
vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissfo, terdo como base
de calculo o valor do vencimento do cargo de origem.

Art. 39 — O Servidor que substituir o titular de um cargo por mais de
30 (trinta) dias, em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o
seu, perceberd a diferenga dos vencimentos a titulo de “Gratificacio Por Substitui¢ao”.

SECAO VI

DAS DIARIAS
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Art. 40 — O Servidor que, a servico, se afastar do Municipio em
carater eventual e transitério, para outro ponto do territério nacional, fard jus a didrias, para
cobrir as despesas de estadia e alimentagio fixadas nos termos por Ato do Presidente da
Cémara.

Art. 41 — O Servidor que for removido ou transferido do local de

trabalho diferente de seu domicilio fixo, desde que ali j& resida ha mais de dois anos, fara jus
a 30 (trinta) dias de diarias a titulo de “Auxilio Para Transferéncia de Domicilio”.

SECAO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 42 — O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razéo de 10%
(dez por cento) a cada cinco anos de efetivo servigo publico no municipio de Angeléndia,
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor fard jus ao adicional a partir do mes em que
completar cada intervalo de 05 (cinco) anos de efetivo servigo piblico prestado ao municipio
de Angeléndia.

§ 2° - Para efeitos da apuragdo do tempo de servigo prestado ao
municipio, serdo descontadas todas as licengas concedidas, faltas ocorridas no periodo
aquisitivo com excecéo a licenga de gestagao.

Art. 43 - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que néo
possuem cargo efetivo, ndo fazem jus ao Adicional Por Tempo de Servigo.

SECAO VIII
DAS LICENCAS

Art. 44 — Conceder-se-4 licenga ao servidor nos seguintes casos:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia ascendente,
descendente até o primeiro grau, cdnjuge ou companheiro, ou pessoa sob dependéncia
econdmica, judicialmente comprovada, até 10 (dez) dias, mediante laudo de junta médica
oficial;

— para o servigo militar;
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III - para atividade politica;

IV — para tratamento de saude;

V — para tratar de assuntos particulares até 24 (vinte e quatro) meses,
sem remuneragdo, proibida a concessdo por dois periodos consecutivos com intersticio de
180 dias para nova concess3o;

VI — para desempenho de mandato classista ;

VII - licenga prémio, correspondente a 3 (trés) meses a cada 5 (cinco)
anos, de efetivo exercicio no Municipio de Angelandia, podendo a pedido do interessado e a
critério do Presidente da Camara ser convertida em espécie no todo em partes;

VIII - licenca 4 gestante com duragio de 180 (cento e oitenta) dias;

IX - afastamento por motivo de casamento por 8 (oito) dias
consecutivos;

X — luto por § (oito) dias consecutivos, pelo falecimento de conjuge,
ascendente ou descendente até o primeiro grau e pessoa sob dependéncia econdmica
judicialmente comprovada;

XI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

XII - licenga paternidade nos termos fixados em lei;

XIII - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

SECAO IX
DO ADICIONAL POR INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Art. 45 — Ao Servidor que exercer suas atividades em local e/ou
atividade insalubre ou que corram algum perigo, ser-lhe-a concedido gratificagdo a titulo de
“Adicional de Insalubridade” ou “Adicional de Periculosidade” , em percentual
calculado sobre o menor padréo de vencimentos do municipio, de acordo com a classificacdo
a seguir:

I - 10% (dez por cento) para grau de insalubridade ou periculosidade minimo;

I -20% (vinte por cento) para grau de insalubridade ou periculosidade médio;
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§ 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos
incisos deste artigo, sera procedido por Comissdo devidamente instituida para este fim por
no minimo de 3 (trés) membros, com participagfo obrigatéria de pelo menos um
representante do Setor de Pessoal, devendo a avaliagéo ser publicada em local proprio, a qual
devera ser ratificada pelo Presidente da Camara.

§2°- Se o Servidor ndo concordar com a avaliagdo definida pela
Comissdo constante no paragrafo anterior, deverd apresentar recurso a mesma, dentro do
prazo méximo de 15 (quinze) dias a contar da publicag@o, o qual deverd receber deliberagao
em até 20 (vinte) dias.

§ 3° - E vedado o pagamento cumulativo de Adicional de
Insalubridade e Periculosidade.

§ 4° - Cessado as condigdes de insalubridade e periculosidade, bem
como da transferéncia para a inatividade, o Servidor perderd o direito do recebimento dos
Adicionais constantes deste artigo.

SECAO X
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 46 — O Servidor que exercer suas atividades no horario noturno
fard jus ao pagamento de Adicional correspondente a 20% (vinte por cento) calculado sobre
o valor de sua hora trabalhada.

CAPITULO 1V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 47 — As contratagdes serdo feitas por tempo determinado
seguindo o que estabelece a Constituicdo Federal em seu art. 37, com o fim especifico de
atender necessidades excepcionais de interesse publico do Poder Legislativo de Angelandia.

Art. 48 — A designacdo para Fungfo Publica terd seus fundamentos,
condi¢des, prazo e fungdes explicitados no Contrato Administrativo.

Paragrafo Unico — Os servidores no exercicio de Fungdo Publica
estardio sujeitos a todas as normas, constitucionais e obriga¢des inerentes ao cargo ocupado,
constante no Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.
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CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 49 — O Regime Juridico dos Servidores Publicos da Cémara
Municipal de Angelandia € o estatutario.

Art. 50 — O Regime Previdenciario dos Servidores do Municipio de
Angelandia vinculados ao Poder Legislativo serd o Regime Geral de Previdéncia do INSS.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 — No caso de auséncias e impedimentos de algum dos
servidores da Cadmara Municipal de Angelandia, serdo adotadas as seguintes normas:

I — o servidor ausente serd, preferencialmente, substituido por outro
que ocupe o cargo de mesmo nivel e atribui¢des assemelhadas;

IT — o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do
cargo substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens pessoais e
adicionais.

Art. 52 — Nenhum servidor efetivo ¢ obrigado a desempenhar
atribuigBes que ndo sejam préprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer
tipo de desvio de funcéo.

Paragrafo Unico: A chefia imediata do servidor desviado
irregularmente de suas atribuigdes, respondera pelo desvio de funcdo e arcard com as
indenizagdes que o mesmo fizer jus, além de outras penalidades, solidariamente com a
Presidéncia da Camara.

Art. 53 — A posse do candidato aprovado em concurso publico que for
nomeado, dependerd de prévia inspe¢do médica, feita por junta médica credenciada pela
Camara Municipal de Angelandia, e somente sera dada a quem for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 54 — Ficam garantidos aos servidores municipais vinculados ao
Poder Legislativo, todos os direitos adquiridos até a publicagio desta Lei.



CAMARA MUNICIPAL DE
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Art. 55 — Os encargos da presente Lei correrdo por dotacdes proprias

do orgamento em execucdo, devendo ser adequado quando da elaboragdo dos orcamentos
para exercicios posteriores.

Art. 56 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrério, especialmente as Leis 134/2005.

Angeldndia, 10 de nov ro de 2015.

P

Presidente da Cimara Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE ANGELANDIA
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro do Pessoal Comissionado

Anexo |
Codigo Denominacgdo do Cargo Vagas Vencimento Recrutamento Jornada
Semanal
COMLEGO001 Diretor Geral do Legislativo 01 2.000,00 Amplo D.E.




CAMARA MUNICIPAL DE ANGELANDIA
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos

Quadro do Pessoal Efetivo

Anexo 11
CARREIRA CODIGO VAGAS | VENCIMENTO | JORNADA
NIVEL CARGOS / CLASSES EM REAL SEMANAL
ELEMENTAR PGEL00I | Auxiliar de Servicos Gerais 02 880,00 40Hs.
PGALO001 Agente Legislativo 01 900,00 40Hs.
ADMINISTRATIVA
LEGISLATIVA PGALO002 | Oficial Administrativo 01 900,00 40Hs.
JURIDICA PGJLO01 | Assessor Juridico 01 3.000,00 20Hs.




CAMARA MUNICIPAL DE ANGELANDIA
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos

Quadro de Progressio Horizontal

Anexo III

CARREIRA CcODIGO REFERENCIAS/PROGRESSAO HORIZONTAL

NIVEL CARGOS / CLASSES A B C D E F G H I J

ELEMENTAR . . .
" (il g

PGELO001 Auxiliar de Servicos Gerais 5% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

LEGISLATIVO PGALOOI Agente Legislativo 5% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
ADMINISTRATIVA PGAL002 Oficial Administrativo 5% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
JURIDICA PGJL003 Assessor Juridico 5% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%




ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

CAMARA MUNICIPAL DE ANGELANDIA-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO 1V

CARGO CARREIRA
AUX. SERV. GERAIS ELEMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, tarefas relacionadas a circulacio do
expediente interno e externo, a abertura e fechamento de dependéncias e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar pequenos mandados pessoais; Fazer coleta do lixo das dependéncias da Camara;
Executar a limpeza e a lubrificacdo dos equipamentos da Camara; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Manter
limpos os moveis e arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado o material sob a guarda
¢ responsabilidade: Fazer controle de entrada e sajda de estoque através de fichas proprias;
l'azer solicitagdo de materiais; Executar servicos de recepgdo e portaria; Solicitar as
requisi¢cdes de material de limpeza quando necessarios; Abrir e fechar instalacdes do Prédio
da Camara nos horarios regulares; Preparar e servir café e lanches; Ligar ventiladores, luzes
tdemais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente; executar servicos de
vigilancia geral; Buscar sempre economia e eficiéncia; Executar tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:
Alfabetizado

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre
alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a
Chefia para uma decisdo.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de

perdas devidas a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

S




CAMARA MUNICIPAL DE ANGELANDIA-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO IV

CARGO CARREIRA
AGENTE LEGISLATIVO ELEMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugfo de tarefas simples de rotina
administrativa como: controle de protocolo, atendimentos diversos e outras atividades afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servigos e atividades de apoio aos vereadores; Atendimento ao publico para
orientagdes e informag®es diversas; Executar atividades de apoio a Assessoria Juridica;
Executar atividades de recep¢do ao publico: Atualizar agenda mensal de atividades
legislativas, dos vereadores ¢ de eventos no municipio; Controle e envio de
correspondéncias sociais de interesse do Legislativo e dos vereadores; Executar atividades
de registro de proposicdes e atos normativos em livros préprios do Legislativo; Receber e
protocolar correspondéncias encaminhadas ao Legislativo; Receber, fazer e controlar
ligagOes telefonicas; Buscar sempre economia e eficiéncia; Executar outras tarefas
correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

2° Grau Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem baixo teor de variedades. O ocupante decide sobre
alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a
chefia para decisdo.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria em lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devido a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.




CAMARA MUNICIPAL DE ANGELANDIA-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO IV 1

CARGO : ‘ CARREIRA
OFICIAL ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de tarefas de rotina
administrativa, relacionadas com o cargo tais como: digitacdo, arquivo, redagfo, controle
de protocolo, atendimentos diversos e outras atividades afins.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Trabalho elementar de escritério que consiste na execucdo de tarefas simples que se

recebimento, separacio e distribuicdo de correspondéncias e volumes; Executar servigos de
reproducdo de documentos; Atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos
referentes & sua drea de atuacdo; Auxiliar na elaboragdo de balancetes or¢camentarios e
financeiros: Redigir documentos. projetos, oficios. ordens de servigos, memorandos, atas e
outros: Buscar sempre economia e eficiéncia; Executar tarefas afins que lhe forem
atribuidas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma

ESCOLARIDADE MIiNIMA.:

2° Grau Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem baixo teor de variedades. O ocupante decide sobre
alternativas de facil escolha, Os problemas que eventualmente surgem sido relatados &
chefia para decisio,

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria em lidar com pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho.

| RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devido a descuidos sio patentes, embora em grau reduzido.




ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO PRE-REQUISITO
DIRETOR GERAL Notéria Especializacio
ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades complexas de natureza administrativa e legislativa, auxiliando a
Cémara Municipal nas relagdes com outros Orgdos..

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Organizar, Orientar e dirigir os servigos que lhe sdo afetos; estudar e sugerir a implantago
de novos servigos ou modificacdes dos existentes; estabelecer ligacdo com os orgdos da
superior administragdo da Cémara e desta com Terceiros e funciondrios; providenciar,
receber, encaminhar e responder as solicitagdes e sugestdes provindas de Vereadores;
coordenar e orientar as atividades dos servidores empenhados em tarefas especificas;
Adotar medidas relacionadas com a vigilancia das dependéncias da Camara; Expedir, no
que for de sua competéncia, instrugdes e ordens de servigos necessarios ao bom
desempenho dos trabalhos que lhe sio afetos; emitir copias autenticas de documentos
existentes nos arquivos da Secretaria da Cédmara e fornecer certiddes; atender as
reclamagdes sobre andamento dos processos; dar, no recinto da Secretaria. vistas dos
processos, mediante autorizagdo superior e sob carga: prestar informagdes relativas ao
andamento e localizagdo de processos e demais papeis afetos a Secretaria;

Desenvolver, de acordo com a Legislagdo. a administragio do pessoal da Camara; efetuar,
apos autorizagdo os pagamentos diversos. dentro das atribui¢des da Camara; adquirir, na
forma da Legislacdo em vigor, todo o material necessario ao funcionamento da Camara;
guardar e controlar todos os bens publicos que por qualquer motivo sejam ou estejam sob
responsabilidade da Camara; efetuar o recebimento dos numerarios solicitados, na forma da
Legislacdo em vigor, na Fazenda Municipal necessarios as despesas da Camara; Assessorar
o Presidente na supervisio, orientagdo e coordenagdo das atividades de administragdo geral
da Cdmara; Organizar e manusear agendas fisicas e eletronicas mantendo-as atualizadas,
agendar visitas e compromissos do Presidente; Manter o controle sobre os veiculos da
Cémara, zelando pela sua manutengdo, conservagdo, seguranga, permitindo somente
servidores devidamente habilitados dirigi-los; elaborar tarefas afins, exigidas pelo servico.
Buscar sempre economia e eficiéncia.




CARGO PRE-REQUISITO
ASSESSOR JURiDICO 32 GRAU COMPLETO + REGISTRO NA OAB

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assessorar a Camara Municipal em matéria que se relacione com a érea juridica e defender
o Poder Legislativo junto ao Poder Judiciario.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Representar a Cdmara municipal em juizo ou fora dele, mediante outorga de poder através
de procuragdo plblica ou particular; assessorar o Presidente nos assuntos que lhes for
submetidos a apreciagdo a luz do direito; prolatar parecer sobre os assuntos submetidos a
sua apreciagdo e outros que venham a ser encaminhados pelo Presidente da Camara; Emitir
parecer solicitados pelos vereadores, pela Mesa da Camara ou pelas Comissdes, através de
Requerimento dirigidos ao Presidente, sobre quaisquer assuntos pertinentes ao Legislativo;
Assistir o Presidente em todos os negocios, acordos, composi¢cdes,contratos e atos que
envolvam questdes juridicas, redigindo quando for o caso o respectivo documento; auxiliar
na elaboragdo de Projetos de Lei, de Resolugdo, de Decretos Legislativos e demais atos
administrativos, sempre solicitado pelo Presidente;

Prestar assisténcia juridica aos vereadores e servidores da Cdmara, em caso de processo
publico, em qualquer instancia, por determinag@o do Presidente. Buscar sempre economia e

[ﬂciéncia. /




CAMARA MUNICIPAL DE ANGELANDIA
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
Quadro de Correla¢io do Pessoal Efetivo

Anexo V
CARGO NO PLANO ATUAL CARGO ANTERIOR
Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais
Agente Legislativo Agente Legislativo
Oficial Administrativo Oficial Administrativo




ANEXO V] - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
O=Otimo B=Bom R= Regular I= Insuficiente

- \/([/_/ -
Nome: Matricula:

AVALIACAO

Possui amplo conhecimento para a realizagdo de todas as suas tarefas, sendo
capaz de reconhecer-lhes a importancia ¢ relaciona-las com as demais ativi-
dades desenvolvidas,
Possui conhecimento necessario para a realizagao de suas tarefas, sendo ca-
paz de reconhecer-lhes a importancia ¢ relaciond-las com as demais ativida-

B (8.5) ; ; . <
des desenvolvidas, poré¢m deixa de antever algumas lacunas que nio chegam
A CONHECIMENTO Grau de conhecimento para a reali- l ho.
zagao de suas tarefas. Possui conhecimento suficiente para a realizagdo de suas tarefas, sendo ca-
R (7.0) paz de reconhecer-lhes a importancia ¢ relaciond-las com as demais ativida-

des desenvolvidas. porém deixa de antever algumas lacunas que chegam a
eventualmente prejudicar a execucao do trabalho.

Possui conhecimento limitado para a realizagao de suas tarefas, deixando de
antever lacunas que frec dentemente prejudicam a execu :d0 do trabalho.
Executa todas as tarefas impostas, cumprindo todos os prazos determinados.

1(5.5)
B (8.5)
I(5,

Executa todas as tarefas impostas, descumprindo eventualmente alguns dos
prazos determinados.

Executa quase todas as tarefas impost
guns dos prazos determinados.

Nio' executa as tarefas impostas em quantidade suficiente ou descumpre,
freqiientemente, os prazos determinados.
E extremamente eficiente o eficaz na realizacao de suas tarefas.

as, descumprindo eventualmente al-

PRODUCAO Quantidade de trabalho executado
normalmente. R (7,0)

Produzir com o uso racional dos re-

C PRODUTIVIDADE cursos disponiveis, evitando desper- E
dicios ¢ clevacio de custos. E

QUALIDADE Grau de exatidio, correciio e clareza E
nos trabalhos exccutados. R (7,0)

eficiente e eficaz na realizacdo de suas tarefas.

razoavelmente eficaz na realizagdo dc suas tarefas.

freqiientemente ineficiente o incficaz na realizacdo de suas tarefas.
Realiza suas tarefas com extrema exatidao. correcdo e clareza,

Realiza suas tarefas com exatidao, corre¢iio e clareza,

Realiza suas tarefas com razoavel exatidao, corregdo e clareza,

ter com superiores, colegas e clientes limita-

1(5,5) Realiza suas tarefas com inexatidao, incorregio ou pouca clareza. I

5 E habil em estabelecer ¢ manter relacionamentos interpessoais. I
) . Tem limitagdes para estabelecer o manter relacionamentos interpessoais,
Competéncia e habilidade para man-| (8.5) po-rém sabe administra-las bem. de modo a ndo deixar transparecer estas

RELACIONAMENTOS
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CAMARA MUNICIPAL DE
ANGELANDIA

P¢a. Antonio Dias, 446 — Centro — CEP: 39.685-000 — Tel.: (33) 3516-9011

CNPJ: 01.674.925/0001-80 camaramunicipélangelandia@gmail.com

LEI N° 468/2021

Altera o Plano de Cargos, carreiras e Vencimentos dos
servidores da Camara Municipal de Angelandia/MG e
da outras providéncias.

Por iniciativa da mesa Diretora da Camara Municipal de Angelandia,
estado de minas gerais, os vereadores, legitimos representantes dos
municipes, na plenitude de suas fun¢des constitucionais legislativas,
APROVAM, e eu Prefeito municipal, REGISTRO a seguinte lej:

Art.1°- Fica acrescido os paragrafos 1° e 2° ao artigo 20 da lei Municipal
n° 386/2016, com a seguinte redacio;

Artigo 20: (INALTERADO)

Paragrafo Primeiro: O exercicio do cargo em comissdo exigira do seu
ocupante integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da administracdo da CAmara Municipal.

Paragrafo Segundo: O cargo em comissdo destina-se as funcdes de
dire¢do chefia e assessoramento dos superiores hierarquicos.

Art.2° - Altera o anexo | da lei Municipal 386/2016, que passa a ter a
seguinte redacao:

*\
Iha(s), por mim z\
Autentico este documento, composto de 1 fo 5 ‘ £
rubricada(s), numerada(s) e ca’r|mbada(s), por ser reprotjugﬂo fiel do ‘l : ]
original que me fol apresentado, do que dou fé. / Ly,
Angelandia/Angelandia-VMG, 25 de fevereiro de 2022 7
S oY

SELO DE CONSULTA: FFF98228
CODIGO DE SEGURANGA: 6010.7016.4605.3981

i 1
Cod_s Quantidade do(s} ato(s) Praticados: 1 (138 ,_)‘ —
Ato(s) praticados(s) por: Cleumar M. Gomes Fernandes - Cficial Su

Emol.: R$ 7,04 - Tx.Judic.: R$ 2,19 - Total: R$ 9,23 - 18S: R$ 0,20
i : ima.J N° DA
Constite 2 validade deste selo no site https,//selzisk.tjmg‘ms.br, ==

‘é_;‘v ABR290639




Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos

v Quadro do Pessoal Comissionado
-
CODIGO | DENOMINACAO | VAGAS | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO | JORNADA
DO CARGO ' SEMANAL
COMLEG | DIRETOR GERAL 01 Rs 2.000,00 AMPLO D.E
001 DO /
LEGISLATIVO
COMLEG ASSESSOR 01 RS 3.900,00 AMPLO D.E
002 JURIDICO |

Art.3°- Fica excluido o cargo de Assessor Juridico do anexo Il da lei

Municipal n°386/2016.

Art.4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
dotacgdes ja existentes na Camara Municipal de Angelandia/MG.

Art.5°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Autentico sste dosumentc, composto de 1 folha(s), por mim
rubricada(s), numerada(s) e carimbada(s), por ser reprodugdo fiel d

Isac M

Angelandia, 19 de fevereiro de 2021.

ira Mendes

Presidente da Cdmara Municipal de Angelédndia/MG.

¢ Notas de Angclandia - MG

original que me foi apresentado, do que dou fé.
Angeléndia/Angelandia-MG, 26 de fevereiro de 2022
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Cod. e Quantidads dofs) ato(s) Praticados: 1 (1301)

Ato(s) praticados(s} por: Cleumar M. Gomes Fernandes - Oficiai Su
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